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CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto normar y organi-
zar el intercambio y la movilidad del personal académico
de la Universidad Auténoma de Sinaloa y visitantes de otras
instituciones educativas, organismos publicos o privados,
regionales, nacionales e internacionales.

Articulo 2
Para efectos de este reglamento se entendera por:

Intercambio: es la acciéon de generar procesos de do-
cencia, investigacion, extension universitaria
y difusion cultural, apoyo a la administracion,
gestion y direccion de instituciones y programas
académicos en el marco de un proyecto conjun-
to entre una o mds instituciones educativas y/o
organizaciones, sobre la base de las participa-
ciones de estudiantes, académicos, administra-
dores y directivos de instituciones educativas.

Intercambio Académico: desplazamiento periodico del
personal docente e investigador a instituciones



nacionales e internacionales para la imparticion
de cursos, seminarios, conferencias o para la
realizacion de estancias académicas, de investi-
gacion o de posdoctorado.

Movilidad Académica: el cumplimiento de un progra-
ma de formacién académica orientado a facili-
tar el desarrollo de catedras en areas afines de
las universidades socias, cuyo contenido del
proceso de ensefianza sera elaborado de comun
acuerdo entre las unidades académicas de las
universidades participantes por el periodo de
un semestre académico.

DGVRI: Direccion General de Vinculacion y Relaciones
Internacionales. Es la dependencia administra-
tiva a través de la cual la Universidad formaliza-
ra la relaciéon con otras instituciones y sectores
de la sociedad donde se realizan actividades de
promocion y reconocimiento de recursos hu-
manos y materiales. También es responsable del
establecimiento de relaciones de colaboracion y
cooperacidn con instituciones y organismos na-
cionales, extranjeros, publicos o privados.

Coordinacion de Intercambio Académico: dependencia
universitaria adjunta a la Direccién General de
Vinculaciéon y Relaciones Internacionales, res-
ponsable de gestionar la movilidad de personal
docente e investigador del nivel medio superior,
superior y de posgrado pertenecientes a la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa hacia otras ins-
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tituciones educativas, centros de investigacion
y de desarrollo tecnoldgico nacionales e inter-
nacionales. Coordina y registra la movilidad de
docentes e investigadores que visitan a la Uni-
versidad, en la modalidad de intercambio, brin-
dandoles informacién, asistencia y orientacion
académica.

Responsables de vinculacion: personal administrativo
de Unidad Académica facultado para realizar
actividades de prestacion de servicios y/o exten-
sionismo y movilidad académica o estudiantil.

Institucién receptora: instituciones y/o centros de in-
vestigaciéon nacionales o internacionales que
recibiran al personal docente e investigador
procedente de la Universidad Auténoma de Si-
naloa en el marco del programa de Intercambio
Académico.

Institucién de origen: la institucion de educacion supe-
rior que postula al personal docente o de inves-
tigacion para que realicen una estancia acadé-
mica en otra institucion de Educacion Superior
nacional o extranjera.

Postulacién: el acto mediante el cual la institucién de
origen propone al personal docente de otra ins-
titucion educativa para la realizacién de una es-
tancia académica nacional o internacional.

Personal Académico Participante: son el personal do-
cente o investigador de tiempo completo de la
Universidad Auténoma de Sinaloa que ha sido

11



aceptado por una institucion de Educacién Su-
perior nacional o extranjera para realizar una
estancia académica por un tiempo determinado.

Personal Académico Visitante: aquel que proviene de
instituciones de educacion superior de México
o el extranjero y que realiza una estancia de tra-
bajo, sea corta o larga en la Universidad Auto-
noma de Sinaloa.

Convocatoria: la invitacién publica a participar en el
Programa de Movilidad Académica de la Uni-
versidad, asi como en otros programas de movi-
lidad y demads ofertas de instituciones recepto-
ras nacionales o extranjeras.

Universidad: Universidad Auténoma de Sinaloa.
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CAPITULOII

Instancias que intervienen en el intercambio

Articulo 3

y movilidad académica

En los procesos de intercambio y movilidad académica in-
tervendran, segun sea el caso:

IL.
I1I.
IV.

VL
VIL
VIIIL
IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Rectoria;

Secretaria Administrativa de Rectoria;
Secretaria General;

Secretaria Académica Universitaria;

Consejo de Internacionalizacion;

H. Consejo Técnico de Unidades Académicas;
Personal Directivo de Unidades Académicas;
Personal Docente de Cuerpos Académicos;
Direccion General de Vinculacion y Relaciones
Internacionales;

Coordinacion de Intercambio Académico;
Coordinacion General del Centro de Idiomas
de la Universidad;

Direccién General de Escuelas Preparatorias;
Secretaria Académica de Unidades Académicas;
Area responsable de vinculacién de las Unida-
des Académicas; y

Direccién General de Recursos Humanos.
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Articulo 4

La pGgVvRI como dependencia de la administracién central
de la Universidad, serd la responsable de observar y hacer
cumplir las disposiciones del presente reglamento, asi como
la de implementar acciones para regular los procesos de di-
fusion, tramite y seguimiento del personal docente e inves-
tigador nacional e internacional.

Articulo s

Los tramites y gestiones relacionadas con el intercambio y
movilidad académica de la planta docente, serdn atendidos
por el area responsable de vinculacion de las Unidades Aca-
démicas, autorizados por la Direccion de la misma, avalado
por el H. Consejo Técnico, y seran remitidos a la Coordina-
cién de Intercambio Académico de la DGVRI.

Articulo 6

La Coordinacion de Intercambio Académico de la DGVRI,
tendra contacto permanente con el area responsable de vin-
culacién dela Unidades Académicas para la difusion de con-
vocatorias, asi como para el seguimiento correspondiente.
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CAPITULO III
Del Programa de Intercambio
y Movilidad Académica

Articulo 7

El intercambio y movilidad académica sera en la Universi-
dad:

L. Del personal académico de la Universidad que
realicen estancias en alguna de las unidades
profesionales, otras instituciones educativas, or-
ganismos publicos o privados regionales, nacio-
nales e internacionales; y

II.  Del personal académico visitante de otras insti-
tuciones educativas, organismos publicos o pri-
vados regionales, nacionales e internacionales
que realicen estancias en la Universidad Auté-
noma de Sinaloa.

Articulo 8
El Programa de Intercambio y Movilidad Académica estara
sujeto a las disposiciones siguientes:

L. Fomentar el intercambio del personal académi-
Co;
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II.

III.

IV.

VL

VIIL

VIIIL.

Reforzar los conocimientos del personal docen-
te en areas afines a su formacién, asignaturas
equivalentes a las de su programa educativo en
la Universidad;

Promover la vinculacién con otras instituciones
de Educacion Superior nacionales y extranjeras
para apoyar la formacién integral del personal
académico;

Facilitar el desarrollo de proyectos de coope-
racion con otros campus universitarios, insti-
tuciones de Educacion Superior nacionales y
extranjeras, organismos publicos y privados; del
personal académico; orientado a la aplicacion
de conocimientos y la cultura para el desarrollo
humano;

Promover la integracion de lineas generales de
aplicacion del conocimiento para la consolida-
cién de cuerpos académicos;

Internacionalizar los programas de estudio para
fomentar en el apoyo, respeto y colaboracion
con otras instituciones de Educacion Superior y
organismos publicos y privados de otras regio-
nes y paises;

Promover la educacién continua, la mejora de
los sistemas de trabajo, el descubrimiento de ca-
pacidades de aprendizaje y adaptacion; y
Desarrollar la excelencia profesional.
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CAPITULO IV
Procedimiento para la eleccion de docentes

Articulo 9

La elegibilidad del personal académico de la Universidad
aspirante a realizar intercambio académico se sujetara a lo
establecido en las convocatorias de las instituciones recep-
toras.

Articulo 10

La planta docente aspirante podra consultar en su Unidad
Académica las convocatorias que serdn difundidas para su
conocimiento en tiempo y forma por la Coordinacién de
Intercambio Académico de la DGVRI.

Articulo 11

El personal académico interesado en participar en el Pro-
grama de Intercambio y Movilidad Académica que cumpla
con los requisitos del articulo 15 del presente reglamento
debera:

L. Identificar la instituciéon donde le interesa rea-
lizar su estancia académica o consultar con la
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II.

III.

IV.

Articulo 12

El personal docente en el programa de intercambio y movi-
lidad académica, continuara bajo la contratacion de la Uni-
versidad; por lo tanto no generara relacion laboral con la
institucion receptora.

DGVRI la lista de universidades con las cuales
tiene convenio la Universidad;
Elaborar la propuesta de la estancia académica,
la cual debera comprender:

a) Objetivo;

b) Ambitos;

¢) Beneficios;

d) Cronograma de actividades; y

e) Recursos.
La Direccién de la Unidad Académica y el area
responsable de vinculacién correspondientes
emitirdn su visto bueno por conducto de su
Cuerpo Académico, al H. Consejo Técnico;
Se remite al H. Consejo Técnico para su apro-
bacion definitiva y se turna el expediente a la
Coordinacién de Intercambio Académico de la
DGVRI; Y
El personal docente debera realizar la gestion
un semestre previo al que desea efectuar la es-
tancia académica.

Por consecuente se deberd notificar al Direccion Ge-

neral de Recursos Humanos lo establecido en el presente
apartado.
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Articulo 13

La Universidad y las Unidades Académicas no tienen obli-
gacion de otorgar apoyos econémicos complementarios al
salario de la planta académica aspirante a realizar intercam-
bio académico.

Articulo 14

Para el personal académico que opte por apoyos externos
(becas y apoyos econémicos de programas federales), este
debera cubrir los requisitos solicitados por la institucién
externa correspondiente, asi como gestionar su apoyo por
cuenta propia.
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CAPITULO V
Del personal académico participante

Articulo 15

Para poder participar en el Programa de Intercambio y Mo-
vilidad Académica es indispensable cubrir los siguientes re-
quisitos:

L Ser personal académico en activo de la Univer-
sidad;
II.  Presentar la carta de aceptacion por parte de la

institucion receptora;

III.  Presentar un plan de trabajo o proyecto acadé-
mico a desarrollar durante su estancia, que sea
acorde a su formacién profesional, asi como a
las lineas de generacién y aplicacién del cono-
cimiento del cuerpo académico (ca) al que per-
tenece; con el aval correspondiente del lider del
cA. Dicho proyecto deberd incluir el programa
de trabajo y cronograma de actividades de for-
ma detallada;

IV.  Carta compromiso de dedicarse de tiempo com-
pleto a la estancia;

V. Contar con seguro médico facultativo o un se-
guro de gastos médicos mayores nacional o in-
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VL

ternacional, segun sea el caso, que cubra el pe-
riodo de su estancia; y

Los demads requisitos establecidos en las convo-
catorias respectivas.
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CAPITULO VI
De las actividades del plan de trabajo a realizar

Articulo 16

Todo personal académico de la Universidad que participe
en los programas de intercambio y movilidad se comprome-
te a realizar en su plan de trabajo cualquiera de las siguien-
tes actividades:

L. Desarrollo de proyectos de investigacion;

II.  Impartir cursos;

III.  Realizar practicas de co-ensefianza;

IV.  Colaborar en proyectos conjuntos de investiga-
cion;

V. Colaborar en el intercambio cultural; y

VI.  Colaborar en disefio curricular.

Debiendo presentar en los primeros 30 dias habiles a su

regreso la evidencia certificada por la institucién receptora
de las actividades realizadas por la o el académico.
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CAPITULO VII
Del personal académico visitante

Articulo 17
La movilidad del personal académico visitante tiene las si-
guientes caracteristicas:

L Se realizara en el marco de los convenios gene-
rales y especificos vigentes en la Universidad
con otras instituciones;

II.  Lasfechas de inicio y terminacién de la estancia
dependeran del plan de trabajo o proyecto aca-
démico a realizar; y

III.  Los gastos que ocasione la movilidad como
transporte, hospedaje y alimentacion, seran cu-
biertos por el personal académico visitante.

Articulo 18

Los proyectos académicos del personal académico visitante
deberdn contener cuando menos una de las siguientes acti-
vidades:

L. Desarrollo de proyectos de investigacion;
II.  Impartir cursos;
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III.  Realizar practicas de co-ensefianza;

IV.  Colaborar en proyectos conjuntos de investiga-
cion;

V. Colaborar en el intercambio cultural; y

VI.  Colaborar en disefio curricular.

Articulo 19

El personal docente visitante seguira bajo la contratacién de
la Institucién de Origen, por lo que no generara relacion
laboral alguna con la Universidad.
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Articulo 20

CAPITULO VIII
De las instituciones receptoras

Las unidades receptoras estaran facultadas para:

IL.

I1I.

IV.

Expedir una carta de aceptacidn para la realiza-
cién de la estancia académica;

Notificar con oportunidad a la Universidad
cualquier cambio de fechas o programa de in-
tercambio académico;

Otorgar al personal académico, una constancia
de conclusidn satisfactoria de las actividades del
programa de intercambio; y

Las demas obligaciones establecidas en el pre-
sente reglamento y en los lineamientos internos
de las instituciones receptoras.
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Articulo 21

CAPITULO IX
De los derechos y obligaciones

Son derechos del personal académico participante y visi-

tante:

II.

II.

IV.

Articulo 22

Recibir informacién de las convocatorias para
intercambio académico en tiempo y forma;
Recibir asesoria adecuada y oportuna para la
formulacién de expediente y requisitos estipu-
lados en las convocatorias;

Tener acceso a todas las areas de apoyo didac-
tico y académico de la universidad receptora; y
Las demas que senale la Normatividad Univer-
sitaria aplicable.

Son obligaciones de la planta académica participante y vi-

sitante:

Observar las disposiciones del presente re-
glamento, legislacion de las instituciones re-
ceptoras, lineamientos y directrices internas
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II.

III.

IV.

VL

y externas para la realizacion del intercambio
académico nacional e internacional;

Cumplir con los tramites administrativos en
tiempo y forma, conforme a lo establecido en la
convocatoria a la que se solicita;

Cumplir con dedicacién y disciplina las activi-
dades conforme al plan de trabajo de su inter-
cambio académico;

Compartir a su regreso con su Unidad Acadé-
mica o grupo de investigacion afines a sus lineas
de trabajo, informacion y contactos que gene-
ré en su estancia a fin de fortalecer las redes de
investigacion nacionales e internacionales de la
Universidad;

Responder la encuesta de seguimiento de inter-
cambio académico, que serd proporcionada por
la pGVRI al terminar su estancia; y

Promover la relacion entre ambas instituciones,
facilitando el contacto entre el personal acadé-
mico interesado y futuras actividades de coope-
racién académica.
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CAPITULO X
De las sanciones

Articulo 23
El personal académico que no cumpla con lo establecido en
las convocatorias a las que es admitido, sera sujeto a las san-
ciones que la institucion receptora, o la misma convocatoria
establezcan.

Articulo 24

La Universidad no apoyara al registro o promocién de nin-
gun tipo de convocatoria para intercambio académico a la
planta académica que no cumpla con los requisitos previa-
mente establecidos por la legislacion universitaria.

Articulo 25

El incumplimiento del plan de trabajo imputable al personal
académico en movilidad estara sujeto a las sanciones previs-
tas por la legislacién universitaria.
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TRANSITORIOS

Primero
El presente reglamento entrard en vigor a partir del siguien-
te de su aprobacion por el Honorable Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en sesion celebrada
el dia 18 de enero de 2013, en la ciudad de Culiacdn Rosales,
Sinaloa.

Segundo

Los casos no previstos en el presente reglamento seran re-
sueltos por el Honorable Consejo Universitario en consi-
deracién a la Ley Orgdnica, Estatuto General y otros regla-
mentos aplicables.
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